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Pleikovec, 1.6.2023. godine

Na temelju dlanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovno.j i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj
87/08, 86i09, 92t10, 1051t0,9011r, sl12, t6lt2, 861t2, t26112,941t3, ls2l14,7l17, 68118,981t9, 64120,
151122) te dlanaka 5.-7. Pravilnika o zapoSljavanju Osnovne Skole lvana Gorana Kovadi6a Sveti Juraj na
Bregu. i dlanka 6. Pravilnika o radu u Osnovnoj Skoli lvana Corana Kovadi6a Sveti Juraj na Bregu ravnatelj
Skole Mladen Beuk, dipl. ing. dana 1.6.2023. godine objavljuje

NATJE.AJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto

TAJNIK/TAJNICA SKOLSKE USTANOVf, - jedan (l) izvrsitelj (m/Z), na odredeno, puno radno vrijeme
(40 sati ukupnog tjednog radnog vremena), zamjena za privremeno odsutnu zaposlenicu u stalnom radnom
odnosu, mjesto rada u sjedi5tu poslodavca.

UVJETI ZA RADNO MJESTO: Op6i i posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi
propisani su Zakonom o radu (NN, broj 93114, 127117,98/19, 151122) i Zakonom o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli (NN, broj 87108, 86109,92110, 105/10, 90/l 1,05/12, 16/12,86/12, 126ltZ,94ll3.
1 3 6fi 4, t 52^ 4, 7 / 17, 68/ 18, 981'19, 64/20, t 5 |22).

Kandidat/kinja mora imati :

a) zavrSen sveudiliSni diplomski studij pravne struke ili specijalistidki diplomski strudni studij javne uprave
b) zavrien preddiplomski strudni studij upravne struke, ako se na natjedaj ne javi osoba iz todke a)

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi propisane su dlankom 106. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli.

Na natjedaj se podjednakim uvjetima mogu javiti osobe oba spola sukladno dlanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN, 6roj 82108 i 69/17).

Izrazi koji se koriste u natjedaju, a irnaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na rnuSke i

Zenske osobe.

U prijavi na natjedaj kandidati moraju navesti osobne podatke (osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona
odnosno rnobitela te e-mail adresu na koju 6e im biti dostavljena obavijest o datumu ivremenu procjene odnosno
testiranja) i naziv radnog mjesta na koje se kandidat/inja prijavljqie.
Priiavu ie ootrebno vlastorudno ootnisati

Uz prijavu na natjeiaj potrebno je priloiiti sljede6e dokumente:

l. Zivotopis.
2. presliku diplome odnosno dokaza o stedenoj strudnoj spremi,



3. presliku dokaza o driavljanstvu,
4. uvjerenje nadleZnog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja prijave

ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz dlanka I 06. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne stanje od 6 rnjeseci od dana raspisivanja natjedaja),

5. elektronidki zapis ili powrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zzvoda za
rn irov insko osiguranje,

lsprave se prilaZu u neovierenoi preslici. a priie izbora kandidata Dredoiit 6e se izvornik.

Kandidat/kinja koj i/a ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju na temelju dlanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata idlanovima njihovih obitelji(NN, broj l2l/17,98119 i 84121), duianla je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zapo5ljavanju iz dlanka 103. stavka l. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima
njihovih obitelji koji su dostupni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

httos://branitel i i.sov.lrr/UserDocslmases//dokumenti.N ikola-// o ooi s%o20 dokazaYoZ0 zaYoZl o sw ar iv anieo/oZ0or
avaoh20orednostio/o20priYo20zapoYoC5YoAlliayantv:o/o20ZOHBDR%202021 .pdf

Kandidati,trinja koj iia ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 48. stavcirna l, - 3.
Zakona o civilnirn stradalnicima iz Domovinskog rata (NN, broj 84/21) duZan/naje u prijavi na natjedaj pozvati
se na to pravo te osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjedaja, priloZiti i svu potrebnu dokumentaciju
i dokaze iz dlanka 49. stavka l. propisane zkonom na koji se poziva, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Poveznica na internetsku stranicu Ministarswa hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje navedenog prava prednosti pri
zapoSljavanj u:

httDs://bran iteli i. sov. hr/[ JserDocslmases//dokumenti/N ikolal I o o o i sY:o20 d okazaYo20 zaV'o2j o stv ar iv anie"/o20 or
av a%o20orednosti9'o20ori'Yo20zaoo%oC5%A I I i avan i u-
%o20Zakon%o20o%o20civilnim%20stradalnicimaTo20iz%20DR.pdf

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema dlanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (NN, 6ro1 l57l13, l52l14,39/18 i 32120), uz prijavu na
javni nadedaj duLan/na je, tz dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta izjavnog natjedaja, priloZiti irjeienje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moZe upisati u

odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg se vidi na koji nadin je prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeienje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat/kinja koji/a oswaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 48. f Zakona o zaStiti
vojn ih i civilnih invalida rata (NN. broj 33192, 57192, 7'7192,27193, 58193,2/94, 76194, 108195, 108196,82101,
I03/03, 148/13 i 98119), uz prijavu na javni natjeiaj i uz dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz javnog
natjedaja, duianlna 1e priloZiti rjeienje ili potvrdu o priznatom statusu, izjavu da do sada nije koristio/la pravo
prednosti pri zapoSljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg se vidi na koji je nadin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rje5enje, ugovor, sporazunt i sl.).

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavio/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravarna i

ispunjava uvjete natjedaja duZan/na je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o
zapoSljavanju u Osnovnoj Skoli Ivana Gorana Kovadiia Sveti Jurai na Bregu
koji je dostupan ra mreZnim stranicama Skole - poveznica:
svetij uraj nabrequ.sko le.hr/skola/dokumenti

Kandidat/kinja prijavom na natjedaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenint
prilozirna odnosno ispravama za potrebe provedbe natjedajnog postupka sukladno vaZecim propisima o za5titi
osobnih podataka.

Rok za podno5enje prljavaje osam (8) dana od dana objave natjedaja na mreZnim stranicama i oglasnoj plodi
Skole te mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskogzavoda za zapo5ljavanje.

Prijave na natjedaj dostavljaju se neposredno ili poStom na adresu:

Osnovna 5kola Ivana Gorana Kovati6a
Sveti Juraj na Bregu

http://os-iskovacic-
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s naznakom ,ta natjelaj - tajnik/ca".

Nepravodobne i nepotpune prijave i prijave dostavljene elektronidkim putem ne6e se raznatrati.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz nadedaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na natjedaj i ne obavje5tava se o razlozima zaSto se ne smatra kandidatom natjedaja.

Povjerenstvo za zaposljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) imenuje Ravnatelj Skole.
Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i

ispunjavanju uvjete natjedaja, Povjerenswo poziva na procjenu odnosno testiranje.

Obavijest o nadinu, vremenu imjestu odrZavanja procjene odnosno testiranja kandidata biti 6e dostavljena
kandidatima na e-mail adrese koje su napisane u prijavi.
Na procjeni odnosno testiranju ispitivat 6e se poznavanje propisa:
l. Zakon o radu (NN broj 93/14, l27l17,9El19, l5ll22)
2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN broj 87/08., 86109.,92110., 105/10., 90/l 1.,

05tr2., 16A2.,86^2., t26A2.,94/t3., 136/14.,1s2fi4'7/17.,68/1E., 9E/19 ,64120, 15v22)
3. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno - tehnidkim i pomodnim poslovima koji se obavljaju
u osnovnoj Skoli (NN 6roj 40/14).
4. Temeljni kolektivni ugovor za sluZbenike i namje5tenike ujavnim sluZbama (NN broj 56/22)

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se daje odustao od prijave na natjedaj.
O rezultatima natjedaja kandidati ce biti obavije5teni na mreZnoj stranici Osnovne Skole lvana Gorana
Kovadi6a Sveti Juraj na Bregu u rubrici pod nazivom ,,Natjedaji" u zakonskom roku.

Natjedaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje te
mreinim stranicama i oglasnoj plodi Skole dana 1.62023. godine.
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